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CONTRACT DE MANDAT )

Preambul
Avand in vedere:

Prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Decizia Consiliului de Administratie nr. CA 37/20.07.2026 privind numirea in functia de
Director General Interimar al C.N. Unifarm S.A. a dlui Adrian Marius DOBRE, pentru o perioadi
de 5 luni, incepand cu data de 21.07.2026, cu posibilitatea de prelungire, conform prevederilor art.
291 din OUG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati
si imputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie al C.N. Unifarm S.A. — DI Laurentiu
Constantin TUDOSE sa semneze contractul de mandat al Directorului General Interimar C.N.
Unifarm S.A. — DI Adrian Marius DOBRE.

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Compania Nationalda UNIFARM SA, companie nationali de interes strategic, cu sediul social
in Bucuresti, str. Av. Stefan Sanitescu, nr 48, sector 1, Inregistrati la Registrul Comertului cu nr.
ROONRC.J1999002908405, cod de inregistrare fiscald 11653560, reprezentatd prin Laurentiu
Constantin TUDOSE, Presedinte al Consiliului de Administratie, in calitate de mandant, denumiti
in continuare Compania

s

1.2. Adrian Marius DOBRE, cetatean roman, domiciliat —

— , In calitate de mandatar, denumit in continuare Director General

Interimar, au incheiat prezentul Contract in urmatorii termeni si conditii:

II. DEFINITII

"Actul Constitutiv ": Actul Constitutiv al CN Unifarm SA. astfel cum este inregistrat la Oficiul
Registrului Comertului,

AL

”Forta majord": notiunea definitd in art. 1351 alin. 2 cod civil, respectiv orice eveniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil §i inevitabil, cum ar fi cutremure, inundatii, incendii, epidemii,
pandemii, rizboaie si alte evenimente similare,
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”Cazul fortuit": este notiunea definita in art. 1351 alin. 3 cod civil, respectiv un eveniment care nu
poate fi previzut si nici impiedicat de catre Administratorul executiv; sunt asimilate cazului fortuit
modificarea cadrului legal de reglementare si a celui fiscal din Romania,

"Legislatia Relevantd": totalitatea actelor normative aplicabile societatii, cum sunt Legea nr.
31/1990 a societatilor comerciale, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si orice prevederi legale in legaturd cu societatea sau cu
Administratorul Executiv aplicabile la un moment dat;

”Conlflict de Interese": orice situatie sau imprejurare determinata/determinabila potrivit Legislatiei
Relevante si Regulamentelor Societatii, in care interesul personal, direct ori indirect, al
Administratorului Executiv contravine interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului siu,

”Informatie confidentiala”: orice informatie cu privire la activitatea societatii care este clasificata
ca avand caracter confidential/secret de afaceri/secret de serviciu/ sensibil potrivit legilor in
vigoare, a hotdrarilor Adundrii Generale a Actionarilor sau Consiliului de Administratie, ori a
Regulamentelor Inteme.

Termenul ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include:

- termeni contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizarii Companiei, pecum si conditiile in baza cérora
Compania desfisoara activitéti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Companie, sau
orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, insi, fard a se limita la,
planurile de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Companiei, inclusiv,
dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitutului net al Companiei, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizatd
confolm reglementarilor interne ale Companiei sau cele care sunt publice sau trebuie ficute publice
datoritd unor prevederi legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Companiei
sunt publice, precum si orice alte informatii pentru care Compania are o obligatie legala de a le
face publice.

”Decizie de Afaceri” : orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la conducerea
societétii,



' '/Remuneratia": remuneratia cuveniti Administratorului Executiv formati dintr-o indemnizatie
fixd lunaré stabilitd prin decizia consiliufui de administratie;

”Regulamente Interne": Regulamentele aplicabile la nivelul Societitii, in temeiul hotérarilor care
au fost sau vor fi emise de citre Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie,
Directorul General Interimar, inclusiv Codul de Etica, Codul de Guvernantd Corporativa,
Regulamentul Intern al Societdtii emis in conformitate cu prevederile Codului Muncii, orice decizii
interne, reguli sau proceduri aplicabile la nivelul Societatii in legaturd cu organizarea activitatii
desfasurate de Societate si conduita personalului acesteia,

[II. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Consiliul de Administratie deleagd Directorului General Interimar conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activititii Companiei indeplinind indicatorii de performantid din
Anex3, in schimbul unei remuneratii convenite prin prezentul contract, fiind imputernicit s adopte
toate masurile necesare conducerii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, cu respectarea competentelor delegate de catre Consiliul de Administratie.

3.2 In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Directorul General Interimar va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
constitutiv si prin prezentul contract de mandat.

3.3 Directorul General Interimar va reprezenta Compania in raportul cu tertii purtdnd rdspunderea
pentru modul in care indeplineste actele de conducere ale Companiei.

[V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 luni, incepind cu data de 21.07.2026, cu posibilitate
de prelungire, potrivit Deciziei nr. CA 39/20.07.2026.

V. OBLIGATIILE PARTILOR
5.1 Obligatiile mandatarului (Directorului General Interimar) sunt urméatoarele:

- asigurd managementul si functionarea Societitii, conducerea, coordonarea, organizarea,
reprezentarea, gestionarea activitatii precum si controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea
resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor societatii, in mod direct
sau prin personalul subordonat;

- Indeplineste indicatorii de performanta potrivit Anexei atasate.



- stabilileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Companiei, adoptarea
deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea realizérii obiectului de activitate al
Companiei.

- stabileste politicile contabile si de control financiar si aproba planificarile financiare in acest
sens, propune spre avizare/aprobare, potrivit legii, Consiliului de Administratie/Adunarii Generale
a Actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei.

- actioneazi solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in vederea desfasurarii
conducerii activitdtii Companiei si supravegheaza toate aspectele operatiunilor Companiei. in
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Directorul General Interimar va coopera cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si precum si cu angajatii Companiei;

- prezintd Consiliului de Administratie al Companiei ori de céte ori este necesar informatii
privind situatia economico-financiara si/sau alte documente solicitate companiei, stadiul realizarii
de investitii, a méasurilor luate in acest sens, precum si aducerea la indeplinire a deciziilor
Consiliului de Administratie;

- prezintd Consiliului de Administratie al Companiei, la incheierea exercitiului financiar nivelul
de indeplinire al indicatorilor de performanta, bilantul contabil, contul de profit si pierderi, raportul
de audit si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

- executd cu buni credintd atributiile de Director General, prevazute in Actul constitutiv al
companiei si in Regulamentul de organizare si functionare al companiei;

- angajeazd, promoveazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legii, negociazi
contractele individuale de munca si contractul colectiv de munca;

- Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in conditiile legii;
- are obligatia de a respecta méasurile de securitate si s@nitate a muncii in Companie;

- poate sa-si delege o alta persoana, care sa indeplineascd total sau partial obligatiile rezultate
din mandat, pe baza de Decizie, numai in situatiile in care este in incapacitate temporara de munca,
concediul legal de odihna, delegatie;

- exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie precum si orice alte
atributii prevazute de lege sau de actul constitutiv in sarcina sa.

5.2 Obligatiile mandantului sunt urmétoarele:
- analizeaza gradul de indeplinire al indicatorilor de performanta.

- ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de pregitire a bugetului de venituri
si cheltuieli in termenul legal si pentru nerealizarea obiectivelor si criteriilor de performanta.



- asigurd mandatarului mijloace auto, combustibil necesar, birou cu dotarile aferente, tehnica
IT, telefon de serviciu si alte asemenea in scopul executarii corespunzatoare a mandatului.

VI.  DREPTURILE MANDATARULUI

- Directorul General Interimar beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard pentru executarea
mandatului incredintat In cuantum de 25,648 lei brut, asa cum s-a aprobat prin Decizia nr. CA
39/20.07.2026.

- Plata indemnizatiei fixe se face lunar, intr-o singura transa, respectiv in data de 07 ale fiecarei
luni pentru luna anterioara celei in care se efectueaza plata.

- Directorul General Interimar are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima
de asigurare ce va fi achitatd de Companie pentru Directorul General Interimar nu poate depisi
suma de 1.000 euro anual;

- Directorul general are dreptul la acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna,
sub conditia ca totalul beneficiilor acordate Intr-un an de mandat sd nu depaseasca valoarea a doud
indemnizatii fixe brute lunare

- Directorul General Interimar beneficiaza anual de 30 de zile de concediu si indemnizatie aferenta,
diurna si cheltuieli de deplasare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si de zile
libere platite pentru sarbatorile legale, zile libere platite pentru casitorie, nasterea unui copil sau
in caz de deces al unui membru de familie, dreptul la repaus zilnic si saptdmaénal, precum si dreptul
la formare profesionald, acordate conform normelor legislative, ale Codului muncii in vigoare si
convenit prin Contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul C.N. Unifarm S.A.

VIL. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE. NEONCURENTA
Pe durata prezentului Contract, Directorul General Interimar este obligat:

- sa-si exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun manager, in interesul
exclusiv al Societitii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul
al Societatii in legétura cu activitatea Societitii; Directorul General Interimar nu incalca obligatia
prevdzuta in cazul in care, iIn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptétit sa considere cd actioneaza in interesul Societétii si ca a luat decizia pe baza informatiilor
adecvate.

- ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societéti comerciale avind acelasi domeniu de
activitate si nu poate exercita aceeasi activitate sau pentru concurentd, pe cont propriu sau pentru
altd persoand fizicd sau juridicd. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotiei mandatarului precum
si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al [I-Iea inclusiv;
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- sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea companiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generala
si de cdtre Consiliul de Administratie. Aceasta interdictie va subzista 5 ani, dupa incetarea
prezentului Contract de mandat;

- sd pastreze confidentialitatea informatiilor conform prezentului contract, acceptind sa respecte
fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toatd durata mandatului precum si pentru o
perioadd de 24 de luni de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

- s& nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia cazului in care exista
acordul prealabil scris al Companiei, actionarilor Companiei sau cu exceptia situatiilor in care o
asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu

autorititile publice si /sau de participarea Directorului General Interimar in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea Societatii;

- in cazul incélcédrii obligatiei de confidentialitate, Directorul General Interimar este obligat si
plateascd Companiei daune-interese, pentru prejudicii aduse Companiei;

- sd isi desfdsoare activitatea astfel incat sd protejeze imaginea si prestigiul Societdtii, si dea
dovada de loialitate fata de societate, sd nu difuzeze informatii false sau denigatoare de orice fel,
privind compania si conducerea ei, s aibd un comportament demn si civilizat.

legislatia relevantd, acestea reprezentdnd un nivel minim.

VIIL. DREPTURILE SOCIETATII
Compania are, in principal, urmatoarele drepturi:

- de a pretinde Directorului General Interimar si-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al Companiei, hotirarile adundrii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

- de a pretinde Directorului General Interimar sd-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

- de a pretinde Directorului General Interimar desfasurarea activititii decurgénd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Companiei;

- de a pretinde Directorului General Interimar realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli, precum si indeplinirea indicatorilor de performanta.



- de a pretinde Directorului General Interimar s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Companiei, atat pe durata mandatului ct si o perioada de 24
luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

- de a obtine daune-interese de la Directorul General Interimar in cazul in care acesta cauzeaza
Companiei prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale
actului constitutiv al Companiei;

- pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Directorul General
Interimar va dezvalui Companiei si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod,
cerute in mod rezonabil de Societate toate documenele pe care le-a avut in gestiune, precum si
datele si informatiile pe care le-a gestionat in sistem electronic.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

(I) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre parti atrage raspunderea conform prevederilor legale in materie.

(2) Directorul General Interimar isi va exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si cu diligenta
unui bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice. Directorul General Interimar
nu incalcd obligatia de diligentd si prudenta si nu va raspunde in cazul in care in momentul ludrii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ca actioneaza in interesul
Societtii si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Partea care va determina incetarea prezentului contract fard o justd cauza raspunde fata de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului de
mandat.

(4) Aprecierea Directorului General Interimar al Companiei se va face prin analiza gradului global
de indeplinire a indicatorilor de performanta.

(5) Directorul General Interimar raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in
care a facut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui
si a Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.

(6) Directorul General Interimar raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciazd Compania, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Directorul General Interimar este in mod rezonabil indreptatit s& considere ca
actioneaza in interesul Companiei si pe baza unor informatii adecvate.



X. FORTA MAJORA. CAZUL FORTUIT

(1) Niciuna dintre Parti nu va fi tinutd raspunzitoare pentru neindeplinirea la timp si/sau
indeplinirea necorespunzitoare - in totalitate sau partial - a oricdror obligatii care 1i revin in baza
prezentului Contract, dacd neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a respectivei
obligatii a fost determinatd de Forta Majora sau un Caz Fortuit.

(2) Partea care invocd Forta Majora sau Cazul Fortuit trebuie sa notifice cealaltd Parte in termen
de 5 zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit si si ia toate masurile posibile in
vederea limitériii consecintelor acesteia.

(3) Daci, in termen de 30 (treizeci) zile de la survenirea Fortei Majore sau a Cazului Fortuit,
aceasta nu inceteazd, Partea care primeste notificarea privind Forta Majora sau Cazul Fortuit va fi
indreptitita sa rezilieze prezentul Contract prin transmiterea unei notificiri scrise citre cealaltd
Parte, intr-un astfel de caz Contractul va inceta la expirarea unui termen de 45 (patruzeci si cinci)
zile de la primirea unei notificari in acest sens de citre Partea cireia ii este adresatd, nefiind
necesard interventia instantei sau alte formalititi. Partea care invocd Forta Majord sau Cazul
Fortuit nu va fi tinutd raspunzitoare pentru plata de daune citre cealalti Parte ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor sale in baza Contractului, daci se dovedeste ca respectiva neindeplinire
este cauzatd de Forta Majora sau un Caz Fortuit.

XI.  MODIFICAREA CONTRACTULUI

(1) Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate, prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

(2) In cazul in care ulterior incheierii contractului intervin reglementari legale imperative, contrarii
si obligatorii, contractul este considerat modificat de drept, fara interventia partilor.

XII. INCETAREA CONTRACTULUI
(I) Prezentul contract de mandat inceteaza in urmitoarele cazuri:
- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

- Revocare cu efect imediat a Directorului General Interimar ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
prevézute in contractul de mandat;

- Renuntarea mandatarului;
- Decesul mandatarului;

- Interdictia mandatarului;



- Falimentul;

- Imposibilitatea executérii mandatului;
- Acordul partilor contractuale;

- Lichidarea Companiei.

- Mandatul Directorului General Interimar mai poate fi revocat in cazul existentei unei hotarari
judecdtoresti definitive de condamnare penald cu privire la sdvarsirea unei infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru savarsirea unei infractiuni
prevazute de Legea societdtilor nr. 31/1990 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
In aceste cazuri, revocarea mandatului de catre Consiliul de Administratie al Companiei nu va fi
consideratd revocare féra justa cauza.

) Dupid incetarea contractului, toate actele juridice incheiate ca mandatar sunt nule.

(3)  Laincetarea contractului, Directorul General Interimar este obligat sd inapoieze Companiei
toate actele, documentele si bunurile detinute in exercitarea atributiilor sale.

XIIL. LITIGII

(1) Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea, modificarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabila. In caz contrar, litigiile privind incheierea,
executarea, modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt de
compenenta instantelor Judecétoresti.

2) Daca, din diferite motive, inainte de incetarea prezentului contract de mandat, domnul
Adrian Marius DOBRE, 1in calitate de Director General Interimar al C.N. Unifarm S.A. este
schimbat sau revocat din functia pe care o detine, Compania se obligd si-1 despigubeasci cu o
sumd, reprezentdnd contravaloarea a cite o indemnizatie pentru fiecare lund rimasa de la
schimbarea / revocarea din functia de Director General Interimar, pana la incetarea prezentului
Contract de mandat. Indemnizatia va avea aceeasi valoare ca si a celei primite in ultima luna de
activitate in calitate de Director General Interimar.

3) In situatia in care domnul Adrian Marius DOBRE renuntd Tnainte de termen la mandatul
incredintat potrivit prezentului Contract, el pierde dreptul de a fi despagubit.



XIV. DISPOZITII FINALE

€8 Prezentul contract s-a incheiat astdzi, 20.07.2026, in 3 (trei) exemplare originale, un
exemplar pentru mandatar si doua exemplare pentru mandant.

2) Indicatorii de performanti se constituie in Anexa la prezentul contract de mandat.

MANDANT MANDATAR
Compania Nationala UNIFARM S.A
Prin Presedinte al Consiliului de Administratie Director Genefal Interimar

I/
Laurentiy Constantin TUDOSE Adrian Marius DOBRE
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